Informationsgesprach und Forderberatung

Ein personliches Vorgesprach gibt Interessentinnen und
dem Leiter des Lern-Gangs die Mdglichkeit, einander ken-
nen zu lernen und einerseits detaillierte Informationen

zu erhalten und mehr Giber den Geist und die Intention
des Lern-Gangs zu erfahren, andererseits aber auch die
notwendigen Voraussetzungen fur die Teilnahme am
Lern-Gang zu kldren.

Voraussetzungen:

Die Motivation zur Selbstorganisation, das Bewusstsein
der Eigenverantwortung und die Bereitschaft, sich selbst
in den Mittelpunkt des Lernens zu stellen.

Der Lern-Gang Personal Mastery unterstiitzt Sie,

+ lhre Arbeitsmarkt-Fahigkeit zu verbessern
(Employability, Entrepreneurship, Lernen lernen)

+ lhre eigenen beruflichen Gestaltungs- und Handlungs-
spielrdume bewusst wahrzunehmen und sie kreativ
und schopferisch zu nutzen

+ lhr ganz personliches Profil zu scharfen und zu lernen,
sich mit dem einzubringen, was Sie als Ihr
Wesentliches empfinden.

Die finanzielle Investition

Der berufsbegleitende Lern-Gang besteht aus 23
Seminartagen (themenspezifische Impulse), 10 Tagen
Gruppencoaching zur Begleitung des einzigartigen
Weges, 5 Stunden Einzelcoaching sowie einer 6ffentlichen
Forumsveranstaltung und geht tber einen Zeitraum von
10 Monaten.

Die Gesamtkosten fiir den Lern-Gang entnehmen Sie
bitte dem aktuellen Terminblatt.

Fur eventuelle Fragen (auch im Zusammenhang mit
Fordermoglichkeiten) stehen wir lhnen gerne zur Ver-
figung. Reise- und Aufenthaltskosten bzw. anfallende
sonstige Kosten (z.B. Kreativ-Materialien) werden von
den Teilnehmer/Innen selbst bezahlt.

Unterstiitzung des Projektes durch Sponsoring

Séamtliche Leistungen fir die Entwicklung des Lern-Gangs
Personal Mastery Sinnerfillte Arbeitswelten wurden von
den Mitgliedern des Fachbeirates, der Projektleitung, und
fuir das Pilotprojekt von den Trainerlnnen und Coaches
und der wissenschaftlichen und fachlichen Begleitung

als ihr Beitrag zu diesem Projekt kostenlos zur Verfligung
gestellt.

Forder-Moglichkeiten:

+ Sie begleiten eine/n Teilnehmerln als Mentor

+ Sie Ubernehmen ganz oder teilweise eine Patenschaft
fur eine Teilnehmerin / einen Teilnehmer
(Seminarkosten)

+ Sie unterstltzen die Weiterentwicklung des Projektes
Sinnerfillte Arbeitswelten bzw. 6ffentliche Forums-
veranstaltungen zur Bewusstseinsbildung finanziell
(Forderbeitrag oder Spende)

Vorteile fiir Sie als Forderer:

+ Sielernen selbstverantwortliche Menschen mit schop-
ferischer Kreativitat, ausgepragter sozialer Kompetenz
und der Bereitschaft und Fahigkeit zum mitverant-
wortlichen Handeln kennen - vielleicht als kiinftigen
Mitarbeiter?

+ Als Unternehmen prasentieren Sie sich in einem
anspruchsvollen sozialen und wirtschaftlichen Umfeld.
Selbstverstandlich werden wir lhr Engagement in
Absprache mit Ihnen 6ffentlich kommunizieren.
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